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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

NOME DEL PROGETTO: ANZIANI-MARCHE

SETTORE e AREA DI IMPIEGO: Assistenza, anziani

Gli obiettivi generali del progetto prevedono la facilitazione del dialogo intergenerazionale, la facilitazione
relazionale negli spazi laboratoriali per anziani autosufficienti, I'aiuto a favore di anziani non-autosufficienti
presso la propria abitazione e il sostegno a favore degli anziani nella loro azione di volontariato (disabili,
minori, ecc.).

CRITERI DI SELEZIONE: criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamento. si veda sistema di
selezione (Mod. J)

NUMERO POSTI (VOLONTARI PREVISTI): 3 (tre)
ORE SETTIMANALI: 30
NUMERO GIORNI DI SERVIZIO A SETTIMANA: 5 GIORNI

SEDE DI REALIZZAZIONE OPERATIVA: Parrocchia Santa Croce - piazzale Raffaello Sanzio, 1 — Macerata
SEDE DI FORMAZIONE: Caritas diocesana — P.zza Strambi n. 4 — Macerata

ATTIVITA PRINCIPALI:

e Creare un supporto alle attivita in un’ottica intergenerazionale, migliorando il dialogo e la
collaborazione tra le generazioni

e Sostegno alle attivita svolte dagli anziani, in modo che si stimoli la relazionalita e la “visione
collettiva” delle problematiche

e sviluppare rapporti intergenerazionali significativi e valorizzanti

e Creare un supporto all’azione volontaria degli anziani impegnati nell’associazionismo a favore delle
fasce sociali piu deboli

COMPETENZE ACQUISIBILI: il progetto consente I'acquisizione delle competenze riconosciute e certificate
da Caritas ltaliana e dall’ente terzo CGM-Consorzio Nazionale della Cooperazione di Solidarieta Sociale
“Gino Mattarelli”

CREDITI FORMATIVI E TIROCINI:

Convenzione collettiva per tirocini curriculari, tirocini extracurriculari formativi e di orientamento, tirocini
professionalizzanti con Universita degli Studi di Bergamo.

Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento con Universita degli studi di Genova-Facolta di
Scienze Politiche.

Convenzione per tirocini di formazione e orientamento curriculari con Universita di Pisa-Dipartimento di
Civilta e Forme del Sapere.

Convenzione quadro per tirocini di formazione e orientamento con Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”.

Convenzione per tirocini di stages/tirocini di formazione e orientamento con Universita Ca’Foscari di
Venezia.
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PARTICOLARI OBBLIGHI E CONDIZIONI: Partecipazione al percorso formativo e ai momenti di verifica e
monitoraggio dell’esperienza organizzati a livello diocesano, come previsto dal progetto. Partecipazione al
percorso formativo e ai momenti di verifica e monitoraggio dell’esperienza organizzati a livello regionale
e/o interdiocesano anche fuori dal comune e della provincia ove si svolge il proprio progetto cosi
strutturati:

- Corso di inizio servizio: 3 giornate formative con residenzialita obbligatoria

- 4 giornate formative (dalla mattina al pomeriggio)

- Corso di meta servizio: 2 giornate di monitoraggio con residenzialita facoltativa
- Corso di fine servizio: 2 giornate di monitoraggio con residenzialita facoltativa

ORE DI FORMAZIONE GENERALE: 42 ore piui 30 di monitoraggio obbligatorio previsto nel progetto.
ORE DI FORMAZIONE SPECIFICA: 72 ore documentate con registro individuale
CONTATTI:

Caritas diocesana

Piazza Strambi n. 4 cap 62100 citta Macerata — Tel. 0733/232795 Fax 0733/260387 |
http://caritas.diocesimacerata.it/ | http://essecicaritasmarche.webnode.it/

E-mail: caritas@diocesimacerata.it | Facebook: Caritas Macerata

Persona di riferimento: Giulia Marzioni (333/8561457) — Elisa Merlini (3442433269)

RETEVIVA Santa Croce — parrocchia

Viale Indipendenza 2 - 62100 Macerata — Tel. 0733/235591

E-mail: retevivamc@gmail.com | Facebook: Reteviva

Persona di riferimento: Franco Micucci (389/9159163 - centuplo@gmail.com

IN SINTESI COSA COMPORTA UN ANNO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

DURATA: 1 ANNO

ORE SETTIMANALI: 30

GIORNI DI SERVIZIO: 5

ORE DI FORMAZIONE E MONITORAGGIO: vedi scheda sintetica. La formazione e il monitoraggio sono
obbligatori e le ore rientrano nel monte ore di servizio.

PERMESSI ANNUI (Rif. Disciplina rapporti enti volontari 22 aprile 2015): 20 giorni non frazionabili in ore, da
concordare con I'ente e da richiedere con almeno 48 ore di preavviso; sono previsti permessi aggiuntivi per:
donazioni di sangue, espletamento del diritto di voto per chi risiede ad una certa distanza dal Comune dove
si effettua servizio; convocazione come scrutatori o presidenti di seggio; testimonianze in tribunale.

MALATTIA: 15 giorni di malattia retribuita, 15 giorni aggiuntivi non retribuiti, scaduti i 30 giorni si decade
dal servizio.

MATERNITA’: e prevista dalla legge.
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