
 

 

  

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
 

NOME DEL PROGETTO: GIOVANI-MARCHE 
 

SETTORE E AREA DI IMPIEGO: Educazione e promozione culturale, Animazione culturale verso i 
giovani  

Accrescere nelle giovani generazioni e nella comunità civile ed ecclesiale la consapevolezza circa i 
cambiamenti sociali e culturali in atto nel territorio delle diocesi.  Da questo aiutarli ad ampliare lo 
sguardo al resto del “mondo”, affinché possano maturare attitudini, competenze e modalità di 
relazione volte a promuovere un futuro sviluppo sociale basato sull’accoglienza, il dialogo e 
l’accettazione del diverso quale elemento di ricchezza e non di conflitto.  

 

CRITERI DI SELEZIONE: criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamento. si veda sistema di 
selezione (Mod. J) 

NUMERO POSTI (VOLONTARI PREVISTI): 8 (otto)  
MONTE ORE ANNUO: 1400 (distribuite nell’anno di servizio) con un minimo di 12 ore settimanali. 
NUMERO GIORNI DI SERVIZIO A SETTIMANA: 5 GIORNI 
 

SEDE DI REALIZZAZIONE OPERATIVA: Caritas diocesana – P.zza Strambi n. 4 – MC 

SEDE DI FORMAZIONE: Caritas diocesana – P.zza Strambi n. 4 – Macerata 

 
ATTIVITÁ PRINCIPALI:  

 Favorire collaborazioni con insegnanti delle scuole, con gli educatori, i catechisti ed i sacerdoti del 
territorio da coinvolgere in progetti di educazione alla pace, all’accoglienza all’orientamento di sé in 
un mondo che cambia; 

 Ampliare il numero delle scuole coinvolte; 

 Coinvolgere le parrocchie del territorio; 

 Coinvolgere gli istituti superiori del territorio; 

 Prevenire forme di intolleranza e sensibilizzare ai valori della pace, dell’Intercultura, della 
solidarietà tra i popoli e della tutela dei diritti umani, realizzando eventi sulla promozione della 
pace sul territorio.  

 
COMPETENZE ACQUISIBILI: il progetto consente l’acquisizione delle competenze riconosciute e 
certificate da Caritas Italiana e dall’ente terzo CGM-Consorzio Nazionale della Cooperazione di 
Solidarietà Sociale “Gino Mattarelli” 
 
CREDITI FORMATIVI E TIROCINI:  
Convenzione collettiva per tirocini curriculari, tirocini extracurriculari formativi e di orientamento, 
tirocini professionalizzanti con Università degli Studi di Bergamo.    
Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento con Università degli studi di Genova-Facoltà 
di Scienze Politiche. 
Convenzione per tirocini di formazione e orientamento curriculari con Università di Pisa-
Dipartimento di Civiltà e Forme del Sapere.   
Convenzione quadro per tirocini di formazione e orientamento con Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”. 
Convenzione per tirocini di stages/tirocini di formazione e orientamento con Università Ca’Foscari di 
Venezia. 



 

 

 

PARTICOLARI OBBLIGHI E CONDIZIONI: Partecipazione al percorso formativo e ai momenti di verifica 
e monitoraggio dell’esperienza organizzati a livello diocesano, come previsto dal progetto. 
Partecipazione al percorso formativo e ai momenti di verifica e monitoraggio dell’esperienza 
organizzati a livello regionale e/o interdiocesano anche fuori dal comune e della provincia ove si 
svolge il proprio progetto così strutturati:  

- Corso di inizio servizio: 3 giornate formative con residenzialità obbligatoria 
- 4 giornate formative (dalla mattina al pomeriggio) 
- Corso di metà servizio: 2 giornate di monitoraggio con residenzialità facoltativa 
- Corso di fine servizio: 2 giornate di monitoraggio con residenzialità facoltativa 

ORE DI FORMAZIONE GENERALE: 42 ore più 30 di monitoraggio obbligatorio previsto nel progetto. 

ORE DI FORMAZIONE SPECIFICA: 72 ore documentate con registro individuale  

CONTATTI:  

Caritas diocesana/Pastorale Giovanile  
Piazza Strambi n. 4 cap 62100 città Macerata – Tel. 0733/232795 Fax 0733/260387 | 
http://caritas.diocesimacerata.it/ | http://essecicaritasmarche.webnode.it/  
E-mail: caritas@diocesimacerata.it | Facebook: Caritas Macerata | Pastorale Giovanile Macerata 
Persona di riferimento: Giulia Marzioni (333/8561457) – Elisa Merlini (3442433269) 
 
 
 

IN SINTESI COSA COMPORTA UN ANNO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 
 
DURATA: 1 ANNO 
ORE SETTIMANALI: vedi scheda sintetica 
GIORNI DI SERVIZIO: 5  
ORE DI FORMAZIONE E MONITORAGGIO: vedi scheda sintetica. La formazione e il monitoraggio 
sono obbligatori e le ore rientrano nel monte ore di servizio. 
 
PERMESSI ANNUI (Rif. Disciplina rapporti enti volontari 22 aprile 2015): 20 giorni non frazionabili in 
ore, da concordare con l’ente e da richiedere con almeno 48 ore di preavviso; sono previsti permessi 
aggiuntivi per: donazioni di sangue, espletamento del diritto di voto per chi risiede ad una certa 
distanza dal Comune dove si effettua servizio; convocazione come scrutatori o presidenti di seggio; 
testimonianze in tribunale. 
 
MALATTIA: 15 giorni di malattia retribuita, 15 giorni aggiuntivi non retribuiti, scaduti i 30 giorni si 
decade dal servizio. 
 
MATERNITA’: è prevista dalla legge.  

http://caritas.diocesimacerata.it/
http://essecicaritasmarche.webnode.it/

